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PREINTESA CIE 2022-2023
DIRIGENTI PROFESSIONISTI E MEDICI

“Vogliamo soluzioni o soltanto lamentarci?”

Questa mattina si € svolta la riunione di Delegazione per la sottoscrizione della Pre-intesa
relativa al CIE riferito agli anni 2022 e 2023 di Dirigenti, Professionisti e Medici, di cui
si auspica una rapida certificazione da parte degli Organi preposti e dei Ministeri vigilanti
per procedere, successivamente, a definire quello del corrente anno, quindi, in analogia a
quanto si sta cercando di realizzare per il Personale delle Aree, giungere a trattare su
contratti e questioni correnti.

L'impresa € ardua, considerato 'enorme arretrato e la molteplicita delle questioni appese
che spesso scontano anche I'assenza di un Nuovo Modello Organizzativo e Sanitario di cui
sempre piu si sente I'esigenza.

Modelli che sono attualmente allesame del Direttore Generale e dello stesso CDA e di cui
recentemente vi abbiamo informati, essere stati coinvolti nel convegno di Napoli, in una
fase, evidentemente, embrionale, unitamente a tutta la dirigenza, per un apporto in termini
di idee e proposte.

Ben due documenti abbiamo gia realizzato e trasmesso agli Organi, e altri sono in
gestazione, convinti che questi Vertici ne faranno buon uso anche perché sono il frutto dei
tanti contributi che stiamo raccogliendo in partecipate assemblee da tutto il Personale
dell’Istituto.

Una sottoscrizione, la nostra, convinta anche perché sono state accolte le nostre richieste,
comunque, condivise dall'intero Tavolo, tuttavia, con alcune sottolineature espresse
nell’allegata nota al verbale.

Evidenze in parte coerenti con le materie proprie del CIE e in parte impegni chiesti a questa
Amministrazione che appare piu attenta ai bisogni del’Ente e del suo Personale rispetto al
passato e sulla quale, ancorché consapevoli che non abbia la famosa “bacchetta magica”,
facciamo molto affidamento.

Come sempre, i Vertici potranno ricevere tutto il nostro supporto se ci aiuteranno a risolvere
problemi e trovare soluzioni, come potranno contare su contributi in termini di idee e
proposte ma anche critiche all’occorrenza, ovvero contrapposizione laddove necessario,
certamente non saremo mai preconcettualmente schierati con o contro di loro.
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Ci interessa soltanto il bene dell'lstituto che viene raggiunto, a nostro avviso, attraverso la
valorizzazione dello stesso e del suo Personale, strada che, peraltro, conduce ad una
crescita dei servizi oltre che dei lavoratori, quindi, alla piena soddisfazione dell’'Utenza ma
anche di tutto il tessuto produttivo, quindi, del Paese.

Uno spirito, il nostro, coerente, con i valori di liberta e volonta di rispondere solo e soltanto
ai lavoratori non a questo o quel partito politico e, in tale logica, stiamo incontrando il
Personale per un doveroso confronto, anche per far emergere, insieme, mistificazioni e
contraddizioni di chi, invece di soluzioni, vuole esprimere soltanto lamentele, ovvero
apparire duro e puro laddove, molte volte, pud essere facilmente dimostrato, ha abdicato
alla sua funzione o, peggio, ha svenduto i lavoratori.

Noi ci mettiamo la faccia e ci auguriamo, anzi ne siamo certi, che il Personale ci dara
'opportunita di confrontarci, per cui vi aspettiamo nei prossimi incontri.

Vi terremo informati dell’evoluzione del confronto e vi invitiamo a partecipare numerosi alle
nostre assemblee.

Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
f.to Francesco Savarese



